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Stikeman Elliott Named Among  
50 Best Employers in Canada 
TORONTO – January 4, 2010  – Stikeman Elliott LLP has been named as one of the 50 Best 
Employers in Canada for 2010 by the Report on Business, La Presse and Hewitt Associates, placing 
12th in the country. The results were compiled from surveys of over 108,000 Canadian employees 
with input from leading human resources professionals. 

“We are delighted to be recognized among the 50 Best Employers in Canada,” said Pierre A. 
Raymond, Stikeman Elliott’s Chair. “Our people are the reason that we can provide our clients with 
exceptional service and compete so strongly in this changed economy. Accordingly, we have made a 
conscious effort to invest greatly in our team.” 

The survey measures factors such as the employee’s desire to remain and advance in their workplace, 
how employees represent their employer to others and their desire to contribute to the overall 
success of the organization. Each organization’s human resources response to the economic 
recession was also noteworthy, according to Hewitt Associates, the consulting firm which compiled 
the data.  

“This is particularly exciting because the 50 Best Employers honour directly reflects the opinions of 
our people,” said Raymond. “It validates our efforts to be at the forefront of employee engagement, 
training and retention and gives us a number of valuable ideas on how we can continue to enhance 
our workplace.” 

The firm’s selection for the 50 Best Employers honour comes on the heels of being named, for the 
second year in a row, as a Top 100 Employer in Canada in a Maclean’s magazine/MediaCorp. survey 
and as a Top 90 Employer in the Greater Toronto Area in a survey conducted by the Toronto Star.  

Stikeman Elliott views its extensive training programs, a progressive workplace environment and 
benefits and a commitment to exemplary corporate social responsibility as key features of its 
successful engagement with employees: 

Training & Development – The firm encourages skills development and offers continuing education 
assistance to employees enrolled in qualifying programs of study. An internal “SE University” 
program encourages professional growth and skills development for all firm members through a 
variety of online modules, group training and one-on-one coaching. Young lawyers and law students 
are able to enhance their legal and business development skills through a robust Continuing Legal 
Education program and opportunities for secondment to one of the firm’s other offices or to work in-
house with clients. 

Benefits & Work-Life Balance – The firm has embraced progressive policies related to flexible work 
hours, telecommuting and parental leave, including one-on-one professional transition counselling 
for lawyers returning from maternity leave. Employee benefits include comprehensive medical, dental 
and employee assistance coverage. Active Wellness Committees provide firm members with 
resources and host speakers on topics such as nutrition, stress management and financial planning. 

Stikeman Elliott reconnu comme l’une des 
« 30 sociétés vertes » du Canada réputées être 
des employeurs soucieux de la préservation 
de l’environnement

22 AVRIL 2010 – Stikeman Elliott S.E.N.C.R.L., s.r.l., l’un des chefs de file au Canada en matière de droit
des affaires, a été nommé parmi les « 30 sociétés vertes » du Canada, sélectionnées par les magazines
Maclean’s et Canadian Business en partenariat avec Hewitt Associates. Cette distinction est décernée
à des organisations canadiennes pour leur engagement en faveur de l’environnement à travers leur
modèle économique et leur culture d’entreprise, tel que reconnu par les employés à tous les niveaux
de l’organisation. La liste des compagnies récompensées s’appuie sur les réponses des employés à
l’enquête annuelle sur les « 50 meilleurs employeurs au Canada » qui, comme cela a été annoncé plus
tôt cette année, a nommé Stikeman Elliott comme l’un des 50 meilleurs employeurs du pays en 2010.

Le vaste programme « virage vert » de Stikeman Elliott met l’accent sur les initiatives environnementales
destinées à susciter la participation et l’implication de tous les employés dans chacun de ses
départements et de ses bureaux au Canada. Le succès de « virage vert » a joué un rôle clé dans la
certification du cabinet en avril 2009 comme premier cabinet d’avocats carboneutre au Canada.

« Nous sommes ravis que les employés de notre cabinet se soient engagés aux côtés de notre
organisation en faveur d’une pratique durable, » a déclaré Pierre Raymond, le président de Stikeman
Elliott. « Nos employés ont un rôle de catalyseur pour beaucoup des initiatives que nous avons lancées.
Ils se sont appropriés notre programme « virage vert » et méritent d’être félicités pour notre sélection
parmi les 30 sociétés vertes. »

Le cabinet a mis en place un certain nombre de mesures, d’envergure ou plus modestes, dont chacune
est conçue pour réduire les déchets, augmenter le recyclage et améliorer l’efficacité énergétique dans
les bureaux du cabinet à Toronto, Montréal, Ottawa, Calgary et Vancouver.

« Il est stimulant de prendre en compte non seulement les mesures que nous avons prises, mais aussi
les très bonnes idées que nos employés continuent de nous faire parvenir dans tout le Canada afin
d’améliorer la prise de conscience environnementale de notre cabinet, » a déclaré M. Raymond. « Nous
nous réjouissons de continuer à impliquer nos employés dans ces efforts. »

Les initiatives de Stikeman Elliott comprennent :

� le lancement d’un programme de recyclage à l’échelle du cabinet (y compris les documents
papier, cannettes, bouteilles, poudre d’encre, piles, déchets électroniques, déchets organiques et
fournitures de bureau);

� la mise en place de l’impression recto-verso pour l’ensemble du cabinet (économie nette de plus
de 6 millions de feuilles de papier en 2009);

� l’arrêt du recours à l’eau embouteillée, aux assiettes en carton et aux couverts en plastique dans
tous les bureaux;

� l’installation de systèmes d’éclairage avec détecteur de mouvement;
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� le remplacement des imprimantes autonomes par des modèles multifonctions éconergiques
(utilisés pour copier, imprimer et scanner);

� la réduction des niveaux d’éclairage dans les parties communes et l’ajustement des températures
pour réduire le niveau de consommation énergétique;

� la mise en place de la diffusion électronique de la plupart des rapports internes, afin
d’économiser le papier;

� l’adoption d’une politique d’achats écologique pour donner la préférence aux vendeurs ayant des
pratiques respectueuses de l’environnement;

� la participation continue à des programmes communautaires locaux tels que le programme 
Return-it Work (Rapportez-le) d’Encorp à Vancouver, des nettoyages bénévoles de parcs à
Calgary, Greening Greater Toronto (rendre la région du Grand Toronto plus verte) à Toronto et
Défi Climat Challenge à Montréal;

� les campagnes d’éducation à l’intention des employés du cabinet concernant les mesures qu’ils
peuvent prendre sur le lieu de travail et à domicile pour économiser l’énergie et réduire les
déchets, y compris des « listes de conseils utiles » et une distribution gratuite de sacs repas et de
sacs à provisions, ainsi que de grandes tasses en céramique.

À PROPOS DE STIKEMAN ELLIOTT S.E.N.C.R.L., s.r.l.

Avec plus de 500 avocats au Canada et dans le monde, Stikeman Elliott est reconnu à l’échelle nationale
et internationale pour son savoir-faire dans le droit des affaires. À l’échelle nationale, le cabinet a des
bureaux à Montréal, à Toronto, à Ottawa, à Calgary et à Vancouver et au plan international, à New York,
Londres et Sydney. Le cabinet fournit des services à ses clients quelque soit le lieu de leurs activités.
Stikeman Elliott a été reconnu comme un des 100 meilleurs employeurs au Canada en 2009 et 2010 et
comme l’un des meilleurs employeurs pour la diversité au Canada en 2010.

Le cabinet adopte des pratiques associées aux énergies renouvelables, à l’environnement, au marché
des émissions et au changement climatique pour fournir aux clients des conseils dans tous les domaines
liés à la gestion écologique de l’environnement, aux  investissements et aux développement de projets. 

Pour de plus amples renseignements sur Stikeman Elliott, veuillez consulter notre site web à l’adresse
suivante : www.stikeman.com.
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